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Ett universitet har missgynnat en anstélld lektor av manligt kon i samband
med hanteringen av ett s.k. meriteringsstd som riktats till personer som till-
horde det kon som var underrepresenterat bland professorerna. Missgynnan-
det har inneburit konsdiskriminering enligt diskrimineringslagen och arbets-
givaren har medgett att betala viss diskrimineringsersittning till lektorn. Dis-
krimineringsombudsmannen som fort talan for lektorn har yrkat ett hogre
belopp. Fraga om vilken diskrimineringsersittning som ska betalas.
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KARANDE

Diskrimineringsombudsmannen, Box 3686, 103 59 Stockholm
Ombud: processforarn
adress som ovan

SVARANDE

Staten genom Arbetsgivarverket, Box 3267, 103 65 Stockholm

Ombud: arbetsrittsjuristern, adress
som ovan

SAKEN
diskrimineringserséttning

Eivind Torp #r anstilld som universitetslektor vid Fakulteten for humanveten-
skap vid Mittuniversitetet. Den 10 juni 2013 utlyste Mittuniversitetet tvé
meriteringsstod om vardera 750 000 kr for &r 2014. Syftet med stoden var att
méjliggdra meritering till professor och i samband hérmed uppna en jimnare
konsfordelning inom professorskéren. Stoden var darfor riktade till personer
som tillhorde det kon som var underrepresenterat bland professorerna vid
Fakulteten for humanvetenskap.

Eivind Torp, som inte 4r medlem i nagon arbetstagarorganisation, har med-
gett att Diskrimineringsombudsmannen (DO) for hans talan i fragan om
Mittuniversitetet genom utlysande av de ovanndmnda meriteringsstéden har
gjort sig skyldigt till diskriminering enligt diskrimineringslagen.

DO har vickt talan mot staten genom Arbetsgivarverket (staten) och yrkat att
Arbetsdomstolen ska forplikta staten att till Eivind Torp betala diskrimine-
ringsersittning med — som talan slutligt bestiamts — 50 000 kr jimte rinta
enligt 6 § rintelagen fran dagen for delgivning av stdmning, den 26 maj 2014,
till dess betalning sker.

Staten har medgett att Mittuniversitetet gjort sig skyldigt till diskriminering
och har medgett att pa grund hérav till Eivind Torp betala 25 000 kr jimte
yrkad rénta.

Tvisten ror saledes vilken diskrimineringsersattning som staten ska betala.



Parterna har yrkat erséttning for réttegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
DO

Grunden for talan

Mittuniversitetet har, genom att utesluta Eivind Torp frén att séka och komma
i fraga for de aktuella meriteringsstéden, missgynnat honom genom att
behandla honom simre 4n ndgon annan behandlats i en jamforbar situation.
Missgynnandet har haft samband med att Eivind Torp &r man. Eivind Torp
har darmed utsatts for diskriminering enligt 2 kap. 1 § jamford med 1 kap.

4 § 1 diskrimineringslagen. Undantaget enligt 2 kap. 2 § 2 for atgérder som &r
ett led i striivanden att frimja jémstélldhet mellan kvinnor och mén och som
avser annat 4n 16ne- eller andra anstéllningsvillkor, &r inte tillimpligt. Staten
ska darfor enligt 5 kap. 1 § diskrimineringslagen aldggas att betala diskrimi-
neringsersittning med yrkat belopp till Eivind Torp for den kréinkning som
diskrimineringen har inneburit.

Faktiska omstdndigheter

Eivind Torp #r docent i juridik och tillsvidareanstilld som lektor vid Mittuni-
versitetet, Den 10 juni 2013 utlyste Mittuniversitetet tva meriteringsstéd om
vardera 750 000 kr for ar 2014. Stoden var riktade till forskare av bland pro-
fessorerna underrepresenterat kon vid Fakulteten for humanvetenskap. Syftet
med stoden var att mojliggéra meritering till professor. Medlen skulle tas ut
under en sammanhingande period med minst 50 procent forskning och kunde
nyttjas fran och med den 1 januari 2014 till och med den 30 juni 2015.
Skande skulle vara tillsvidareanstélld pd minst 50 procent, vara docent vid
tidpunkten for ansékan och bedémas vara cirka ett ar fran att befordras till
professor. Information om mdjligheten att soka gick ut till endast kvinnliga
docenter. Eivind Torp blev alltsd inte informerad och fick darfor ingen moj-
lighet att s6ka. Eftersom han inte tillhorde underrepresenterat kon skulle han
inte ha kommit i fraga for att erhalla stodet &ven om han hade sokt.

Av betydelse for bedomningen av diskrimineringsersattningens storlek &r,
forutom den krinkning som Eivind Torp har upplevt, dven att det har varit
fraga om en systematisk och klar dvertrédelse fran Mittuniversitetets sida.
Mittuniversitetet har aterkommande och 6ver en léngre tid, sedan tio ar till-
baka, fordelat stodet pé detta sétt. Under &ren 2005-2008 kallades stodet
“Meriteringsstod till forskande kvinnor™. Mittuniversitetet har ként till att det
har funnits en risk for att meriteringsstodet skulle std i strid med diskrimine-
ringslagen. Meriteringsstodet till kvinnliga forskare behandlades vid ett fakul-
tetsnamndsmote i mars 2009. [ ett mejl till ndgra av ndmndens ledamdéter den
30 mars 2009 pétalade Eivind Torp risken for att meriteringsstodet kunde sté i
strid med diskrimineringslagen och ldmnade forslag pa formuleringar till und-
vikande av detta. Hans synpunkter vidarebefordrades till Verksjuristen-

i april samma &r. Ar 2012 sokte Eivind Torp meriteringsstodet
men kom inte i fraga for att erhélla det, eftersom han var man.



Staten
Sammanfattning av statens instdllning till talan

Det medges att hanteringen av meriteringsstddet kan anses ha missgynnat
Eivind Torp och att han ddrmed har utsatts for diskriminering enligt diskrimi-
neringslagen. Med anledning hirav medges att staten ska betala ett belopp om
25 000 kr till Eivind Torp.

Mittuniversitetet

Mittuniversitetet har drygt 1 000 personer anstillda, av vilka 95 ar professo-
rer. Verksamheten bedrivs i Hirnosand, Sundsvall och Ostersund. Vid Mittu-
niversitetet finns tva fakulteter, varav den ena ér Fakulteten {f6r humanveten-
skap dér Eivind Torp arbetar. Det finns problem med sned kénsfordelning
inom universitetsvirlden, och da framfor allt avseende de hogre positionerna.
Mittuniversitetet har arbetat aktivt i det helt legitima syftet att forsoka uppné
en bittre konsbalans bland professorerna. Universitetet har bl.a. en lika-
villkorsplan. Av den framgar att arbetsgivaren arbetar for en jimnare konsfor-
delning avseende sévil de akademiska tjansterna som de administrativa
chefstjénsterna. Man har vidare tagit utgangspunkt i externa krav och sam-
hillets virderingar, dir jamstalldhet ar ett tydligt mél. Regeringen har i sina
regleringsbrev stillt tydliga krav pa att universitetet ska oka antalet kvinnor i
ledande befattningar. I regleringsbreven for ar 2009 och &r 2010 angavs att
jamstilldhet alltid skulle iakttas och frimjas samt att konsfordelningen skulle
vara jamn. I regleringsbreven for aren 2012-2014 framstilldes det kravet
avseende rekryteringen, att 32 procent av de professorer som anstilldes skulle
vara kvinnor. Bland de hogst meriterade anstéllda vid Mittuniversitetet har
det forelegat en stor underrepresentation av kvinnor. Endast en av de 25 pro-
fessorer som var anstillda ar 2009 var kvinna. Mittuniversitetet ville darfor ge
okade mojligheter till forskningsmeritering for de kvinnliga docenterna.

Fakultetsndmnden bestar av kollegialt valda lérare och studentrepresentanter.
Professorerna far cirka en tredjedel av de totala forskningsanslagen. Merite-
ringsstddet for underrepresenterat kon, som Eivind Torp var med om att
inritta, syftade till att stadkomma en jamnare kénsfordelning bland professo-
rerna.

Eivind Torps anstdllning vid Mittuniversitetet

Eivind Torp anstilldes i juni 1991 av Hogskolan i Ostersund, som &r 2003
svergick till att bli Mittuniversitetet. Eivind Torp ér docent och har en tillsvi-
dareanstillning som universitetslektor vid Fakulteten fér humanvetenskap,
avdelningen for ekonomivetenskap och juridik. Innan dess var han under aren
2008-2009 chef for fakultetens kansli och forskningshandlédggare. Hans
anstillning 16per allfjimt med ofordndrade villkor.

En universitetslektor har inte nigon sérskild forskningstid faststdlld, utan
arbetsskyldigheten omfattar bade undervisning och forskning. En lektor kan



tilldelas forskningsmedel av fakultetens anslag for att ges mojlighet till sér-
skild forskningstid. Forskningsmedlens omfattning under en viss tid paverkar
vilka arbetsuppgifter en lektor kommer att &gna sig &t under den tiden. Under
aren 2011-2014 tilldelades Eivind Torp 1 375 000 kr for forskning i sin
anstillning, fordelade med 250 000 kr &r 2011, 450 000 kr &r 2012,

345 000 kr &r 2013 och 330 000 kr &r 2014. Om han nagot &r hade sokt och
tilldelats det i malet aktuella riktade meriteringsstddet, hade han inte erhéllit
négot annat stéd under det aret. Vid en jamforelse av hur lektorsmedlen har
fordelats under &ren 2011-2014, kan konstateras att de kvinnor som har fatt
riktat meriteringsstod inte fatt lika mycket stéd som Eivind Torp.

Fordelningen av forskningsstdd till Eivind Torp har inte paverkat vare sig
hans anstéllning i sig eller nivderna pa hans anstillningsformaner utan har
bara haft betydelse for vilka arbetsuppgifter han kunnat #igna sig &t. Forsk-
ningsmedel utgdr varken 16n eller anstéllningsforman. De utbetalas inte till
den som erhaller dem och de finns inte pa négot konto som denne har tillgang
till, utan de 6versitts till forskningstid. Den som tilldelas forskningsmedel
kan alltsé dgna mer tid &t att forska i stéllet for att arbeta med undervisning
eller administration.

Angdiende forskningsmedel inom den akademiska karridren

Inom den akademiska forskarkarridren finns en viss given meriteringsord-
ning. En forskare forutsitts ha natt en viss niva inom sitt omréde for att fa
titeln docent. Direfter kan forskaren meritera sig ytterligare inom sévél det
vetenskapliga som det pedagogiska omradet for att forsoka bli professor. Till-
delningen av forskningsmedel &r en viktig faktor i karridren. Professorer som
har rekryterats efter fortjénst och skicklighet och som innehar en s& kallad
larostol tilldelas 70 procent av forskningsanslagen for professorer. En dvervi-
gande andel av dem &r mén. Professorer som har befordrats inom universitetet
efter en bedomning av sina kvalifikationer tilldelas 30 procent av dessa forsk-
ningsanslag. Enligt Mittuniversitetets interna foreskrifter har docenter rétt att
ansoka om en s&dan befordran till professor.

Den totala volymen forskningsmedel som Mittuniversitetet fordelade under
aren 2010—2014, var mellan 85 och 95 miljoner kronor per ar. De konkurrens-
utsatta medlen, det vill séga de som man ansdkte om, uppgick under samma
tid till mellan 15,5 och 19,3 miljoner kronor per ar. Detta ska viigas mot det i
malet aktuella meriteringsstodet, som uppgick till tva belopp om vardera

750 000 kr per ar. Meriteringsstodet utg] orde under aren 20102014 endast
mellan 8 och 10 procent av de konkurrensutsatta medlen.

Det riktade meriteringsstodet och tvistens uppkomst

Ar 2009 fattade fakultetsndmnden f6r humanvetenskap beslut om att inrétta
ett sirskilt meriteringsstod till forskare av underrepresenterat kon. Eivind
Torp, som da var kanslichef och forskningshandliggare, var delaktig i beslu-
tet. Han var medveten om att meriteringsstodet i praktiken endast skulle bli
tillgangligt for kvinnor, vilket framgar av det mejl som han skrev till ndgra av
fakultetsnamndsledaméterna den 30 mars 2009. Han gav vissa synpunkter pd



hur texten avseende stodet skulle formuleras. Det framgér av ingiven mejl-
viixling mellan honom och handldggaren |ttt Eivind Torp fick
gehor for dessa synpunkter. Ssom framgar av protokollet fran fakultets-
nimndens méte den 28 april 2009 reserverade han sig inte mot beslutet att
infora det riktade meriteringsstodet. Han var ocksé delaktig i beslutet hosten
2009 om hur meriteringsstodet for &r 2010 skulle fordelas.

Under aren 2009—2012 hade fakultetsnamnden for humanvetenskap utlyst det
riktade meriteringsstodet genom information till samtliga docenter. I juni
2013 skedde utlysningen pé ett ndgot annorlunda sift, s& att fakultetsndmnden
uppmanade avdelningscheferna att vidarebefordra information om stddet till
enbart de kvinnliga docenterna. Sista dag for ansdkan om meriteringsstod till
forskare av underrepresenterat kon for ar 2014 var den 15 augusti 2013. I sep-
tember 2013 horde Eivind Torp av sig till ndmndens administration och fra-
gade efter information om meriteringsstodet. Han fick da del av det som hade
gatt ut till avdelningscheferna under sommaren, inklusive informationen om
att ansokningstiden hade gatt ut. Det kom inte in nagon ansokan fran Eivind
Torp avseende meriteringsstddet for &r 2014. Beslut om fordelning av stodet
fattades den 15 oktober 2013. Direfter vénde sig Eivind Torp till Centrum for
Rittvisa, som i december gjorde anmidlan till DO. Samtal har forts mellan
Mittuniversitetet och DO, varvid Mittuniversitetet var positivt till att hitta en
16sning. Man kunde emellertid inte nd en forlikning, eftersom DO:s krav da
uppgick till 100 000 kr.

I dag #r elva av Mittuniversitetets 36 professorer kvinnor, varav fyra av de 16
som innehar ldrostol. Mittuniversitetet kommer inte att fortsitta dela ut meri-
teringsstdd till forskare av underrepresenterat kon.

Domskiil

Tvisten

Staten har medgett att Eivind Torp har missgynnats i samband med hante-
ringen av ett s.k. meriteringsstod som utlysts av Mittuniversitetet och som
riktat sig till forskare av bland professorerna underrepresenterat kén. Miss-
gynnandet har inneburit kénsdiskriminering enligt diskrimineringslagen och
staten har medgett att betala diskrimineringsersittning till Eivind Torp med
25 000 kr.

DO har yrkat att Eivind Torp ska tillerkdnnas ersittning med 50 000 kr. Tvis-
ten giller alltsa vilken erséttning som staten ska betala.

Utredningen

Mialet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa DO:s begéran
hallits forhor under sanningsforsikran med Eivind Torp och pé statens begé-

ran har hallits vittnesforhor med_ dekan for humanvetenskap-
liga fakulteten vid Mittuniversitetet. Parterna har dven dberopat viss skriftlig

bevisning.



Ndagot om bakgrunden till tvisten

Vid Mittuniversitetet finns tva fakulteter, varav den ena #r Fakulteten for
humanvetenskap. Eivind Torp &r docent och har en tillsvidareanstéllning som
universitetslektor vid denna fakultet, avdelningen fér ekonomivetenskap och
juridik.

Den 10 juni 2013 utlyste Mittuniversitetet tva meriteringsstdd om vardera
750 000 kr for ar 2014. Meriteringsstoden utlystes for att uppné en jamnare
kénsfordelning inom professorskéren och riktades till forskare av bland pro-
fessorerna underrepresenterat kon vid fakulteten. Syftet med stéden var att
méjliggora meritering till professor. Medlen skulle tas ut under en samman-
héngande period med minst 50 procent forskning och kunde nyttjas frén och
med den 1 januari 2014 till och med den 30 juni 2015. Medlen delades inte ut
direkt till den forskare som tilldelades medlen utan han eller hon fick ta del av
dem genom att f4 en stdrre andel forskartid i sin anstéllning.

Vid Mittuniversitetet hade under aren 2005-2008 funnits ett meriteringsstod
som riktade sig till forskande kvinnor. Detta stod avsag hela universitetet och
beslutades pa central niva. Ar 2009 beslot fakultetsndmnden f6r humanveten-
skap att inrétta det sirskilda meriteringsstodet till forskare av underrepresen-
terat kon inom Fakulteten for humanvetenskap. Under éren 2009-2012 hade
fakultetsnamnden utlyst det riktade meriteringsstodet genom information till
samtliga docenter. I juni 2013 skedde utlysningen pa sa sitt att fakultets-
nimnden uppmanade avdelningscheferna att vidarebefordra information om
stodet till de kvinnliga docenterna. Sista dag for ansdkan om meriteringsstod
ill forskare av underrepresenterat kon for ar 2014 var den 15 augusti 2013.
Nir Eivind Torp i september 2013 horde av sig till ndmndens administration
och fragade efter information om meriteringsstodet hade ans6kningstiden gétt
ut. Han ansokte inte om stodet.

Staten har upplyst att Mittuniversitet inte langre kommer att utlysa forsk-
ningsmedel till underrepresenterat kon.

Reittsliga utgangspunkter

Av 5 kap. 1 § diskrimineringslagen framgar bl.a. att den som bryter mot for-
buden mot diskriminering ska betala diskrimineringsersittning for den krénk-
ning som overtridelsen innebér och att nér ersttningen bestdms ska sérskilt
syftet att motverka sédana overtridelser av lagen beaktas.

Av forarbetena till diskrimineringslagen framgar att diskrimineringsersétt-
ningen i varje enskilt fall ska bestdmmas s& att den utgdr en rimlig kompen-
sation till den drabbade — utifran allvaret i den dvertrddelse av lagstiftningen
som han eller hon utsatts for — och dessutom bidrar till att pa ett effektivt sétt
motverka forekomsten av diskriminering i samhdllet. Vidare anges bl.a. fol-
jande (prop. 2007/08:95 s. 398 f).



Utgangspunkten vid beréikningen av diskrimineringsersittningen bor vara
allvaret i den &vertridelse av lagens bestimmelser om diskriminerings- eller
repressalieforbud, utredningsskyldighet m.m. som skett. Flera omstédndig-
heter 4r av betydelse vid den bedsmningen. Overtridelsens art och omfatt-
ning boér beaktas, vari bade den drabbades intresse av att reglerna upprétt-
halls och den personliga upplevelsen av krinkning som overtridelsen inne-
bar bor vigas in. Aven avsikten hos den som diskriminerat bor kunna beak-
tas. Typiskt sett bor det betraktas som forsvarande om det har funnits en vilja
att krinka nagon pa grund av tillhdrigheten till de skyddade grupperna.
Overtriadelsen bor vidare vara allvarligare nir ett asidoséttande av lagen far
mer ingripande konsekvenser, t.ex. om den som diskriminerats ddrigenom
forlorar ett arbete eller en bostad eller mdjlighet till utbildning. Ju allvarli-
gare overtradelse, desto hogre bor diskrimineringserséttningen vara. Ytterst
maste sammanvégningen av de olika faktorerna géras med hinsyn till
omstindigheterna i det enskilda fallet.

Arbetsdomstolen har vid ett antal tillfillen provat vilken diskriminerings-
ersittning som ska démas ut vid olika fall av diskriminering. I AD 2014 nr 19
har Arbetsdomstolen redogjort for avgoranden som avsett storleken av diskri-
mineringsersittningen nir det varit friga om att ett rekryteringsforfarande
avbrutits av skil som har haft samband med négon av diskrimineringsgrun-
derna samt vidare hinvisat till avgoranden dér domstolen domt ut diskrimine-
ringsersattning vid diskriminering i andra fall. I AD 2014 nr 19 hade arbetsgi-
varen avbrutit ett rekryteringsforfarande i forhéllande till en gravid arbetsso-
kande. Arbetsgivaren medgav att férfarandet hade inneburit kénsdiskrimine-
ring och missgynnande i strid med foréldraledighetslagen. Arbetsdomstolen
fann att diskrimineringserséttningen och det allm#nna skadestandet for brott
mot forildraledighetslagen borde bestdmmas till ett gemensamt belopp och
faststillde detta till 50 000 kr. I ett senare avgdrande, AD 2015 nr 12, har
Arbetsdomstolen bestdmt diskrimineringsersittning och allméant skadesténd
till ett sammanlagt belopp om 120 000 kr. I det fallet hade arbetsgivaren
genom att séga upp en gravid arbetstagare gjort sig skyldig till direkt konsdis-
kriminering samt brott mot anstillningsskyddslagen och foréldraledighets-
lagen.

Hogsta domstolen har i NJA 2014 s. 499 T och II avgjort frégor om diskrimi-
neringsersittning vid fall av diskriminering utanfor arbetslivet. Hogsta dom-
stolen bestimde dir diskrimineringsersittning i tvé steg. Forst bestimde dom-
stolen en ersittning som ska kompensera den diskriminerade for det lidande
som krinkningen har medfort och dérefter bestimdes ett till prevention syf-
tande straffskadestand. Hogsta domstolen bendmner i avgérandena dessa tvéa
delar som upprittelseersittning respektive preventionspéslag.

Diskrimineringserscitningen till Eivind Torp

Diskrimineringserséttningen ska alltsa som framgar av det ovan anférda
bestammas sé att den efter en helhetsbeddmning i det enskilda fallet ger en
rimlig kompensation till den drabbade, utifran allvaret i 6vertridelsen, och
dessutom bidrar till att motverka diskriminering i samhillet.



Det missgynnande som Eivind Torp har utsatts for har bestatt i att han som
man uteslutits fran mojligheten att provas for ett visst forskningsstod. Stddet
har inneburit att den som tilldelats detta har fatt en storre andel forskartid
inom ramen for sin anstillning. Forskningsmedlen har allts inte delats ut
direkt till den som beviljats stodet. Det har inte gjorts gillande att Eivind
Torp skulle ha kommit ifrdga for stddet om han hade provats. Det har fram-
kommit att Eivind Torp varje ar sedan han r 2010 blev docent har skt och
tilldelats andra forskningsmedel och att de medel han tilldelades for ar 2014
uppgick till 330 000 kr. Vad staten har uppgett om att den som tilldelats det
omtvistade stodet inte samtidigt kunnat komma i fréga dven for nagon annan
form av forskningsmedel har inte ifrigasatts. Aven med beaktande av att det
sirskilda meriteringsstodet skulle ha kunnat ge utrymme for en léngre sam-
manhéngande forskningstid fér konsekvenserna for Eivind Torps del av lago-
vertridelsen betraktas som mycket begréinsade. Det finns ocksd skél att
beakta att Eivind Torp, i egenskap av forskningshandléggare, var delaktig 1
framtagandet av stodet. Visserligen hade han da savitt framkommit av utred-
ningen synpunkter pa vissa formuleringar 1 utformningen av stédet och fore-
slog #ndringar for att undvika konflikt med diskrimineringslagen. Emellertid
framgér ocks att han var inforstddd med att stodet, dven efter hans papekan-
den, i praktiken skulle bli tillgangligt bara for kvinnor. Som DO framhallit
har Mittuniversitetet tillimpat det riktade meriteringsstdet pa samma sét
under flera ar. Det star dock klart att det inte funnits nagon vilja att krénka
manliga forskare. Det har vidare upplysts fran statens sida att Mittuniversite-
tet inte langre utlyser forskningsstod till underrepresenterat kon.

Arbetsdomstolen finner mot bakgrund av det anforda att den diskriminering
som Eivind Torp har utsatts for sammantaget méste betraktas som mindre all-
varlig. Med den utgéngspunkten och med hénsyn taget till de preventiva
aspekterna finner Arbetsdomstolen att diskrimineringserséttningen bor
bestdammas till det medgivna beloppet 25 000 kr.

Rdttegangskostnader

DO yrkade i ansdkan om stimning att staten skulle betala 100 000 kr i diskri-
mineringsersittning till Eivind Torp och anférde som grund att han hade
missgynnats genom att han uteslutits frén att soka och kunna komma ifrdga
for det aktuella meriteringsstodet. Staten medgav i svaromalet bifall till den
del av talan som bestod i hanteringen av informationen om st6det och vitsor-
dade en diskrimineringsersittning om 25 000 kr. Harefter satte DO ned sitt
yrkande till 50 000 kr. Vid den efterfol] ande muntliga forberedelsen medgav
staten att Mittuniversitetet gjort sig skyldigt till diskriminering utan inskrénk-
ning till nagon sérskild del och medgav att till Eivind Torp betala 25 000 kr.

Arbetsdomstolens provning har alltsd avsett vilken diskrimineringsersittning
som staten ska betala. Domstolen har bestimt erséttningen till det sedermera
uttryckligen medgivna och redan i svaromalet vitsordade beloppet. Aven med
beaktande av att staten inledningsvis medgav att bara en del av hanteringen
av meriteringsstodet utgjorde diskriminering finner Arbetsdomstolen att DO
ska anses som forlorande part och forpliktas att betala statens rittegangskost-
nader. Det yrkade beloppet &r inte tvistigt.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar staten genom Arbetsgivarverket att till Eivind
Torp betala 25 000 kr jimte rénta enligt 6 § rintelagen fran den 26 maj 2014
till dess betalning sker.

2. Diskrimineringsombudsmannen ska ersétta staten genom Arbetsgivarver-

ket for rattegangskostnader med 43 200 kr avseende ombudsarvode jdmte
rdnta enligt 6 § rintelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Anna Flodin, Inga Jerkeman, Johanna
Torstensson och Annette Carnhede. Enhélligt.

Rittssekreterare: Pontus Woxner



