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ALLMANT OM CENTRUM FOR RATTVISA — OM UPPFORANDEKODEN

1. ALLMANT OM CENTRUM FOR RATTVISA

Centrum for rittvisa dr en insamlingsstiftelse som bildades ar 2002. Stiftelsens dandamal 4r ate stirka det ricesliga
skyddet fér individens grundliggande fri- och rittigheter.

Stiftelsen finansieras genom gévor och bidrag frin enskilda.

Andamalet frimjas genom att stiftelsen driver principfall i domstol samt sprider kunskap om individens ritt och
konstitutionella frigor hos allminheten, jurister och beslutsfattare.

Principfallen drivs for att hjilpa enskilda som har fite sina rittigheter krinkea ate f3 tillgang till ricevisa och
upprittelse samt for att frimja en rittsutveckling som stirker individens ritt. Centrum for rittvisa har alltid sina
klienters intresse i fokus.

Andamalet frimjas ocksa genom att delta i utbildning av juriststudenter i konstitutionella frigor. Vi deltar dven
i samhillsdebatten i ritesstatliga frigor, informerar enskilda om deras rittigheter samt fraimjar ritesvetenskaplig
forskning inom dessa omraden.

Centrum for rittvisas verksamhet vilar pa en tydlig virdering: respekten for individens fri- och rittigheter
utgor kirnan i en demokratisk rittsstat och ett anstindigt samhille.

Centrum for rittvisa ir oberoende frin savil staten och kommunerna som politiska partier och intresse-
organisationer.

2. OM UPPFORANDEKODEN

Centrum for rittvisa dr en av civilsamhillets ledande aktorer {6r individens fri- och rittigheter. Allt vért arbete ska
bedrivas med en medvetenhet om att vi férvalear ett fortroende i férhéllande till sdvil gavogivare och klienter som
sambhillet i stort.

I den hir uppférandekoden finns de grundliggande principerna for vért arbete. Den giller f6r samtliga personer
som har uppdrag for Centrum for rittvisa, t.ex. anstillda, praktikanter och styrelseledaméter.

Genom att efterleva principerna i uppférandekoden frimjas en god arbetsmiljo, en hallbar organisation och
fértroendet for var verksamhet.

Uppforandekoden har antagits av Centrum fér rittvisas styrelse. Den kommer gis igenom med medarbetarna
varje ar. Den kommer att ses 6ver regelbundet och uppdateras vid behov. Varje medarbetare ansvarar for att f6lja

uppforandekoden.




PRINCIPER FOR CENTRUM FOR RATTVISAS VERKSAMHET

3. PRINCIPER FOR CENTRUM FOR RATTVISAS VERKSAMHET

Forhallandet till samhallet och intressenter

e Grundldaggande principer. Centrum fér rittvisa dr oberoende frin savil staten och kommunerna som politiska
partier och intresseorganisationer. Centrum for rittvisas huvudsakliga indamal ir att vdrna individens grund-
liggande fri- och rittigheter. Centrum fér ritevisa uppfyller sitt indamal genom att driva rittsprocesser om
individuella fri- och rittigheter, delta i debatten om fri- och rittigheter samt genom att vicka och uppmuntra
intresse hos juriststudenter for fri- och rittigheter.

e Principer for insamling av medel. Centrum for rittvisa finansieras av givor och bidrag fran enskilda. Centrum
for ritevisa tar inte emot bidrag frin staten eller kommunerna. Inte heller tar vi emot gavor eller bidrag fran
politiska partier eller intresseorganisationer. Centrum for rittvisas urvalsprocess for ritesfall dr skild frin
insamlingen av medel, vilket innebir att Centrum fér rittvisa inte tar sig rittsfall mot betalning. Centrum
for rittvisa tar inte heller emot gavor eller bidrag som inte ir férenliga med stiftelsens syfte och virdegrund eller
som kan dventyra stiftelsens oberoende.

e Principer for anvandning av medel. Centrum for rittvisa anvinder insamlade medel pa ett ansvarsfullt och
effektivt sitt. Stiftelsen innehar go-konto och stir under tillsyn av Svensk Insamlingskontroll. Centrum fér
rittvisa spekulerar inte med insamlade medel och skidnker inte heller vidare medel till andra organisationer
eller projekt — insamlade medel anvinds direkt i verksamheten.

e Principer for opinionsbildning. Centrum for rittvisas opinionsbildning priglas av kunskap och engagemang i de
fragor som stiftelsen engagerar sig i. Centrum for rittvisa har alltid sina klienters intresse i fokus. Kontakter
med media och allminheten priglas av saklighet och professionalitet.

Antagande av klienter

Centrum for ritevisa har begrinsade resurser for sitt arbete och maste dirfér gora prioriteringar gillande vilka
rittsfall stiftelsen ska driva. Foljande principer idr vigledande for styrelsens beslut om antagande av nya klienter
och urvalet av fall.

® Rattighetskrankning. For att Centrum f6r rittvisa ska engagera sig i ett fall maste det direkt eller indirekt berora
en rittsligt skyddad fri- eller rittighet eller ndgon annan viktig ricesstatlig princip.

® Strategiska overvdaganden. Centrum fér rittvisa prioriterar mal som kan fi betydelse for fler 4n den enskilda
klienten genom prejudikatbildning eller genom att fallet illustrerar behovet av en lagindring.

* Tillgang till rdttvisa. Centrum for rittvisa prioriterar klienter som inte har rad att tillvarata sin rict pd egen
hand. I vissa fall, t.ex. nir drendet giller en friga av stort allminintresse, kan stiftelsen engagera sig for klienter
som i och for sig har rid ate anlita juridiskt bitrdde.

e Beddmning av intressekonflikter. Centrum for ritevisa tillimpar de regler for avbéjande av uppdrag som framgér
av Vigledande regler om god advokatsed.




PRINCIPER FOR CENTRUM FOR RATTVISAS VERKSAMHET

Forhallandet till klienter
Klientlojalitet. Centrum for rittvisas kiarnverksamhet utgérs av fallverksamhet och dirmed klientarbete.
Centrum for rittvisas klientarbete priglas av lojalitet mot klienten.

e Kostnadsfrihet. Centrum fér rittvisas verksamhet finansieras av gdvor och bidrag frin enskilda. Vi tar inte
betalt av de personer vi hjilper och tar oss inte uppdrag mot betalning eller bidrag Styrelsen kan i enskilda

fall besluta att stiftelsen dven ska std risken for motpartens rittegingskostnader.
e Tystnadsplikt och diskretionsplikt. Centrum for rittvisas medarbetare har tystnadsplikt rorande uppgifter som
anfoértrotts dem inom ramen for verksamheten. Samtidigt har manga av de fall som Centrum for rittvisa driver

ett stort allménintresse, och méjligheten att bedriva opinion i anslutning till rittsprocesserna ir en viktig del
av verksamheten. Centrum f6r rittvisas klienter fir i samband med antagandet av uppdraget information om

stiftelsens opinionsbildande verksamhet och méjlighet att limna sitt informerade samtycke till detta.
Professionalism. Centrum fér rittvisa har alltid klienten i fokus och strivar efter att kunna erbjuda bista mojliga
juridisk ridgivning och processféring.

Frantrddande av uppdrag. Centrum for rittvisa tar inte betalt av de personer som vi foretrider och kan

frintrida ett uppdrag nir si bedoms limpligt av stiftelsens styrelse.

Forhallandet till studenter

Centrum for rittvisa virnar om och uppmuntrar intresset hos juriststudenter fér individuella fri- och
rittigheter, bland annat genom sommarinternat, uppsatspraktik, sommarnotarieplatser, uppsatsstipendium,

seminarieverksamhet och undervisning.

o Centrum for rittvisas studentverksamhet genomsyras av respekt fér studenterna och deras intresse for fri-

och rittighetsfrigor samt priglas av ett fritt och 6ppet samtalsklimat.
e Centrum for rittvisa strivar efter att arbetet for praktikanter och andra studenter som engageras i verksam-
heten ska vara utvecklande och meningsfullt. Centrum f{6r rittvisas arbetsgivaransvar fér medarbetarna framgar

av avsnitt 4 nedan.
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ANSVAR FOR MEDARBETARE

4. ANSVAR FOR MEDARBETARE

Centrum for rittvisa stravar efter att vara en bra arbetsgivare for samtliga medarbetare. Centrum for rittvisas rutiner
for arbetsmiljoarbete och motverkande av diskriminering och krinkande sidrbehandling framgér av Centrum fér
ritevisas Handbok for en god arbetsmiljo och forebyggande av diskriminering. Ingen form av krinkande eller nedsittande
beteende accepteras.

Centrum for rittvisa har regelbundet, inom ramen for sin studentverksamhet, praktikanter och visstidsanstillda som
ir verksamma vid stiftelsen. Centrum for rittvisa ir medvetet om att sidana medarbetare kan uppleva sirskilda
svérigheter att féra fram synpunkter vad giller arbetsmiljo och arbetsvillkor och foljer dirfor sirskilt upp deras
situation.

Samtliga medarbetare pd Centrum for rittvisa har tillging till Centrum for rittvisas visselblasarsystem, vilket

mojliggor anonyma anmilningar av allvarliga 6vertridelser av uppférandekoden.




IMPLEMENTERING OCH UPPFOLJNING

5. IMPLEMENTERING OCH UPPFOLJNING

Uppforandekoden giller for samtliga personer som har uppdrag f6r Centrum f{6r rittvisa, t.ex. anstillda, praktikanter
och styrelseledamoter.

Varje ny medarbetare och annan foretridare f6r Centrum for rittvisa tar del av denna uppforandekod vid anstall-
ningens eller uppdragets borjan. Centrum for rittvisa gir regelbundet igenom uppférandekoden med personalen.

Varje medarbetare ansvarar for att folja uppforandekoden. Om nigon uppticker att en medarbetare eller annan
foretridare for Centrum for rittvisa kan ha évertritt uppforandekoden bér vederborande kontakta en chef eller
styrelsen for Centrum fér rittvisa.

Centrum for rittvisas medarbetare har dven tillgang till Centrum fér rittvisas visselbldsarsystem, vilket mojliggor
anonyma anmilningar av allvarliga évertridelser av uppforandekoden. Styrelsen ansvarar {6r ate anklagelser om
overtridelser av uppférandekoden utreds och f6ljs upp.

Hur visselblasarsystemet fungerar framgar av Centrum for ritevisas Riktlinjer for visselbldsartjinsten.

Styrelsen fér Centrum for rittvisa, i samrdd med stiftelsens medarbetare, utvirderar regelbundet uppférandekoden
och dess implementering i verksamheten. Uppforandekoden antogs den 17 april 2018 och uppdateras vid behov.
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Centrum for rittvisa Tel. 08-693 03 80
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