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forvaltningsrattens aktbilaga 12, fir Arbetsformedlingen anfora

foljande.

1. Fragan om det finns grund for aterkrav

1.1 Arbetsformedlingen vidhéller att Anders Andersson inte har
betalat hela 16nen elektroniskt. Att redovisningsdifferenserna
bokfors innebar inte att de ar elektroniskt sparbara. Anders
Andersson har darfor orsakat att stodet har lamnats pa felaktig
grund, antingen genom att lamna oriktiga uppgifter eller genom

nagot annat agerande.

1.2 Arbetsformedlingen gor inte gdllande att det finns nagon

ytterligare grund for aterkrav.

2. Fragan om det finns sarskilda skal for eftergift

2.1 Arbetsformedlingen medger att det kan finnas sarskilda skal

for eftergift.
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2.2 Anders Anderssons agerande kan i viss man anses ursaktligt
da avdragen gjorts i 6verenstimmelse med praxis i branschen
och varit forenliga med kollektivavtalet. Arbetsformedlingens
information om vad kravet pa elektronisk 16n innebar har ocksa
varit bristfallig. Arbetsformedlingen har nu fortydligat
informationen i faktabladen med att ingen del av 16nen far
betalas genom kontanta utbetalningar.

2.3 Stoden har ocksa varit sakligt motiverade da det inte
ifragasatts att de har anvints for att anstilla avsedda personer
eller att dessa har fatt ratt 1on.

2.4 Arbetsformedlingen skulle inte ha fattat beslut om att
utbetala stod, om myndigheten haft vetskap om att villkoren for
stodet inte skulle uppfyllas. Utbetalningen har siledes skett pa
felaktig grund, vilket far konsekvensen att hela det utbetalade
beloppet aterkravs. Det belopp som omfattas av aterbetalning
star darfor inte nodvandigtvis i proportion till det fel som
mottagaren av stoden har gjort. Arbetsformedlingen instammer
i att aven denna omstandighet kan utgora ett sarskilt skal for att
sitta ned aterkravet.

2.5 Arbetsformedlingen overlater at forvaltningsratten att
bestamma storleken pa den eventuella eftergiften.
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