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Migrationsverket .

Arbetstillstandsenheten i Beslut Beteckning

Norrkéiini 2020-11-02 e

Arende om arbetstillstand m.m.
Sokande

Husin, Syed R

Adress:

Ombud: [] Dyn4m0 Consulting AB,
- avsla din ans6kan om uppehalls- och arbetstillstand

[] Dyn4m0 Consulting AB,

Beslut
Migrationsverket beslutar att

- utvisa dig, med stod av 8 kap. 6 § utlinningslagen (2005:716)

- utvisningen ska verkstéllas genom att du reser till Indien, om du inte visar
att nagot annat land kan ta emot dig

- du ska limna Sverige senast fyra veckor efter att det hir beslutet har fatt
laga kraft, enligt 8 kap. 21 § utlinningslagen. Om du inte limnar landet i
enlighet med beslutet inom den tiden kan du 3 ett terreseforbud enligt 12
kap. 15 a § utlinningslagen

Overklagande
Information om hur du kan 6verklaga hittar du pé beslutets sista sida.

Upplysning
Om du fér ett aterreseforbud innebir det ocksa att du kommer att registreras
pa en spérrlista i Schengens informationssystem (SIS). Registreringen

innebér att du inte fir resa in i en Schengenstat si linge aterreseforbudet
géller.

Migrationsverket
Arbetstillstandsenheten i Norrképing
Besdksadress Slottsgatan 82 Postadress SE-60170 Norrkdping
Telefon 0771-235 235 Telefax 011239839
E-post via: www.migrationsverket.se/e-post Hemsida www.migrationsverket.se Organisationsnr 202100-2163

Dokumentid: 92575888
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!eslutsfattare !o"re!ragan!e

Underskrivet original férvaras hos Migrationsverket.

Beslut skickat till
Arbetstillstdndsenheten i
Norrkdping, BBNO4-2020-10485, BBNO4-2020-10485, BBNO04-2020-10485

Kopia till

Syed Rameez Hussain, Huvudmottagare
Atrivia Juridik AB

Dyn4m0 Consulting AB

Dokumentid- Q2878200



256

TR RRCTRR I R LR TR
1801

Beteckning

Bakgrund

Du har tidigare haft uppehélls- och arbetstillstiand under perioden 31 oktober
2013 till 2 mars 2015. Ditt tillstdnd att arbeta gillde bara for arbete som
programmerare hos Youpic AB med organisationsnummer 5569151243.
Din anstéillning var en deltidsanstéllning med en omfattning pa 50 procent
och en ménadslon p& 13 000 kronor.

Du har tidigare haft uppehélls- och arbetstillstdnd under perioden 3 mars
2015 till 3 mars 2017. Ditt tillstand att arbeta géllde bara for arbete som
systemutvecklare hos Isolve AB med organisationsnummer 5567930598.
Din anstéllning var en heltidsanstéllning med en ménadslén pa 28 000
kronor.

Den 3 mars 2017 ansokte du om att forléinga ditt uppehalls- och
arbetstillstind for att arbeta som mobile application developer hos Dyndam0
Consulting AB, organisationsnummer 5567872790. Din anstillning var en
heltidsanstéllning med en manadslén pa 36 500 kronor.

Migrationsverket avslog din ansékan den 19 juli 2017 samt beslutade att
utvisa dig till Indien. Skilet for beslutet var att du inte hade visat att du
omfattats av sjukforsikring, livforsikring, trygghetsforsikring och
tjdnstepensionsforsikring genom dina arbetsgivare under foregdende
tillstdndsperioder.

Du lamnade Sverige den 16 augusti 2017.

Den 13 mars 2018 ansokte du pd nytt om uppehalls- och arbetstillstand for
att arbeta som senior i0S developer hos Dyn4am0 Consulting AB,
organisationsnummer 5567872790. Du erbjods en heltidsanstéllning med en
ménadslén pa 40 500 kronor. Migrationsverket beviljade dig uppehalls- och
arbetstillstand fran 27 mars 2018 till 27 mars 2020.

Din ansékan

Du har den 11 mars 2020 ansékt om att forlinga ditt uppehalls- och
arbetstillstand for att fortstta arbeta i Sverige. Du 4r erbjuden en
fortsatt anstéillning som senior i0S utvecklare hos Dyn4am0 Consulting
AB med organisationsnummer 5567872790. Anstéllningen 4r en
heltidsanstéllning med en ménadslén pé 47 610 kronor.

Bestdmmelser som beslutet grundas pa
Det hér beslutet grundas pa bestimmelserna i utldnningslagen (2005:716),
utldnningsforordningen (2006:97) och lag (2016:752) om tillf4lliga

begrénsningar av mojligheten att f& uppehallstillstand i Sverige. De lagrum
som dr relevanta finns i en bilaga till det hir beslutet.

Mer information om bestdimmelserna finns pé Migrationsverkets webbplats,
www.migrationsverket.se.
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Bevisning i drendet

Bevisning i drendet &r de uppgifter som har limnats in eller
Migrationsverket lagt till drendet. Det kan vara handlingar, dven i digital
form, och muntliga uppgifter.

Till st6d for din ansokan har du och din arbetsgivare bland annat limnat
foljande handlingar:

Passkopia

Anstéllningserbjudande frén Dyn4am0 Consulting AB
Fackligt yttrande fran Sveriges Ingenjorer
Loénespecifikationer

Kontrolluppgifter

Férsdkringshandlingar

Yttrande

Dom UM 6037-17 frdn Migrationsdomstolen

Brev fréin- Dyn4m0 Consulting

Migrationsverket har kompletterat ditt frende med f6ljande information:

*  Socioekonomisk indelning (SEI) av forvirvsarbetande fran Statistiska
Centralbyran

*  Uppgifier fran forsikringsbolaget Fora om tjdnstemiins
forsakringsskydd

Migrationsverkets bedémning

Beddmning av arbetstillstand
For att kunna f3 tillstand att arbeta maste du ha ett erbjudande om
anstéllning i Sverige.

Du ska kunna forsorja dig pa den 16n du far och dérfor far din 16n inte vara
lagre 4n 13 000 kronor per manad. I Sverige regleras I6nerna ofta genom
avtal med fackliga organisationer som géller en viss yrkesgrupp, s kallade
kollektivavtal. Din 16n bér dven ligga som ldgst pa samma niva som det
kollektivavtal som reglerar léner inom ditt yrkesomrade eller Pa samma niva
med vad som ér brukligt inom yrket eller branschen. Detta gller dven
forsikringsskydd och dvriga anstillningsvillkor.

Vid nyrekrytering krévs det ocksa att din arbetsgivare har annonserat ut

tjénsten i Sverige och inom EU/EES och Schweiz i minst 10 dagar. Det iir

for att personer inom EU/EES ska ha mdjlighet att soka tjinsten, si kallat
unionsforetride.

Bestdmmelsen finns i 6 kap. 2 § utlénningslagen.

Berdrd facklig organisation ska £3 tillfille att 1imna synpunkter dver de
anstéllningsvillkor du har erbjudits. Det framgar av 5 kap. 7 a §

Dnlkiimantia: nnewrana
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utlénningsforordningen.

Migrationsverket kan endast bevilja en ansékan om forléngt arbetstillstand
om forutséttningarna for arbetstillstdndet har varit uppfyllda under den
tidigare tillstdndsperioden. Det framgar av en dom frdn
Migrationséverdomstolen (MIG 2015:11). Aven om arbetstagaren har fatt
en ny anstéllning méste forutsittningarna for arbetstillstdndet ha varit
uppfyllda hos tidigare arbetsgivare enligt en annan dom fran
Migrationsdverdomstolen (MIG 2015:20).

Migrationsverket ska gora en helhetsbedémning av samtliga
anstéllningsvillkor for att kunna avgéra om de Sverensstimmer med vad
som foljer av kollektivavtal eller vad som r brukligt inom yrket eller
branschen (MIG 2017:24 och MIG 2017:25).

Dérfér kan du inte beviljas permanent uppehalistilistand

Enligt 5 kap. 5 § utldnningslagen (2005:716) far ett permanent
uppehdllstillstind beviljas en utldnning som under de senaste sju &ren har
haft uppehallstillstand for arbete i ssmmanlagt fyra ar. Genom arbetet har
arbetstagaren visat sig bidra till samhallsutvecklingen och fatt en stark
koppling till Sverige (prop. 2007/08:147 s. 29).

I propositionen sigs bland annat att “En person som haft uppehallstillstind
for arbete i sammanlagt fyra &r bér kunna beviljas permanent
uppehallstillstind. Genom arbetet har arbetstagaren visat sig bidra till
samhéllsutvecklingen och fétt en stark koppling till Sverige. Sammantaget
bor detta berittiga till ett permanent uppehallstillstaind om inte skil enligt 5
kap. 17 § utlanningslagen talar emot” (prop. 2007/08:147 . 29).

Migrationsverket kan endast bevilja en ansskan om forlangt arbetstillstdnd
om forutséttningarna for arbetstillstandet har varit uppfyllda under den
tidigare tillstindsperioden. Det framgar av en dom fran
Migrations6verdomstolen (MIG 2015:11). Aven om arbetstagaren har ftt
en ny anstéllning méste forutsittningarna for arbetstillstandet ha varit
uppfyllda hos tidigare arbetsgivare enligt en annan dom fran
Migrationséverdomstolen (MIG 201 5:20).

Migrationsverket ska gora en helhetsbedémning av samtliga
anstéllningsvillkor for att kunna avgéra om de dverensstimmer med vad
som foljer av kollektivavtal eller vad som ir brukligt inom yrket eller
branschen (MIG 2017:24 och MIG 2017:25).

Migrationsverket kan forst konstatera att du har haft uppehélls- och
arbetstillstand under 65 manader. Under denna tid har du arbetat inom
ramen for ditt tillstdnd under 62 manader.

Du har tidigare beviljats uppehalls- och arbetstillstand f&r att arbeta som
programmerare (Youpic AB), systemutvecklare (Isolve AB) samt mobile
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application developer (Dynd4am0 Consulting AB).

Statistiska Centralbyran har tagit fram ett socioekonomiskt index med vilket
man kan bedéma om ett visst yrke tillhor gruppen arbetare eller gruppen
tjidnstemén. Féljande yrken ingér i gruppen tjénstemén:
applikationsutvecklare, applikationsprogrammerare, IT-utvecklare,
mjukvaruutvecklare, programmerare, systemutvecklare.

Under handlédggningen av din ansékan har du limnat in ett stort antal
forsdkringshandlingar.

*  Duhar visat att du under den tid du haft uppehélls- och arbetstillstand
for arbete omfattats av sjukforsikring genom din arbetsgivare under 33
ménader.

*  Du har visat att du under den tid du haft uppehalls- och arbetstillstand
for arbete omfattats av livforsikring genom din arbetsgivare under 33
manader.

*  Duhar visat att du under den tid du haft uppehélls- och arbetstillstand
for arbete omfattats av trygghetsforsikring genom din arbetsgivare
under 46 méanader.

*  Du har visat att du under den tid du haft uppehélls- och arbetstillstdnd
for arbete omfattats av tidnstepensionsforsikring under 36 manader.

Du har lamnat in en forsékringsanmalan daterad 16 september 2013 som din
arbetsgivare Youpic AB ldmnade till Fora. Det har inte framkommit att Fora
godkénde anmilan eller att du faktiskt omfattades av ndgot
forsikringsskydd. Du har i samband med din ans6kan om tillstind den 3
mars 2017 informerat Migrationsverket att din arbetsgivare Youpic AB hade
en del ekonomiska problem i slutet av 2013 och borjan av 2014.

I det yttrande som du Iimnade 17 augusti 2020 uppger du att det rér sig om
ett administrativt misstag frén Youpic AB:s sida att inte teckna ett
heltéckande forsakringsskydd for dig som tjénsteman. Som framgar ovan
finns det ingen handling som visar att foretaget ndgonsin varit kund hos
Fora under den tid du var anstilld. Det finns inte heller nagon uppgift att ett
eventuellt administrativt misstag har uppmérksammats av arbetsgivaren
eller réttats pa sa sitt att du vid nagot tillfille omfattats av ett heltéickande
forsdkringsskydd for tjéinsteman genom arbetsgivaren Youpic AB.

Du péabérjade din anstéllning hos Isolve AB den 10 februari 2014. Du har
ldmnat in ett forsikringsintyg frén Fora daterat 30 oktober 2014 dr det
framgar att tjéinstemén hos Isolve AB omfattades av trygghetsforsikring
fran 23 september 2014. For ovriga forsikringar omfattas endast arbetare
hos Isolve AB. Du har inte visat att du omfattades av trygghetsforsikring
genom arbetsgivaren fore 23 september 2014. Du har inte visat att dy under
din anstéllning omfattades av sjukf6rsikring, livforsékring och
tjénstepensionsforsikring.

Dokumentid: 92575888
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I det yttrande som du limnade 17 augusti 2020 uppger du att det rér sig om
ett administrativt misstag frin Isolve AB:s sida att inte teckna ett
heltickande forsékringsskydd for dig som tjinsteman. Du har inte visat att
ett eventuellt administrativt misstag hos Isolve AB uppmérksammades av
arbetsgivaren eller har réttats pa sa sitt att du vid nagot tillfille omfattades
av ett heltéckande forsdkringsskydd for tjénstemén genom din arbetsgivare
Isolve AB.

Den 1 januari 2016 paborjade du anstillning hos Dyn4am0 Consulting AB.
Arbetsgivaren tecknade tjéinstepension for dig genom Avanza fran 1 februari
2016. Arbetsgivaren tecknade sjukforsikring och tjénstepension for dig
genom Skandia frén och med 24 maj 2016. Arbetsgivaren tecknade
livforsakring for dig genom Skandia frin och med 1 maj 2016.
Arbetsgivaren tecknade trygghetsforsikring for dig genom If frén och med 9
juni 2016.

Den 27 mars 2018 beviljades du uppehalls- och arbetstillstand for att arbeta
som senior iOS Developer hos Dyn4m0 Consulting AB. Din anstéllning
paborjades den 2 maj 2018. Du omfattades av sjukforsdkring, livforsdkring
och tjénstepensionsforskring frén anstillningens bérjan; det dréjde dock till
9 juni 2018 innan du omfattades av trygghetsforsikring. Detta trots att du
varit anstélld av foretaget tidigare och fick avslag pa din ansokan om
forléngt tillstind att arbeta pa foretaget pa grund av att du inte omfattats av
fullgott forsékringsskydd under dina foregdende tillstdndsperioder.

Migrationsverket beddmde att din ansékan som inkom den 13 mars 2018
inte skulle bedémas som en ansékan om forléangt uppehalls- och
arbetstillsténd eftersom du hade limnat Sverige &ret innan och vistades i
utlandet; det fanns dérfor inte anledning att prova om villkoren var
uppfyllda under tidigare tillstdndsperioder (jamfor
Migrationséverdomstolens avgérande MIG 2019: 16).

Du har haft uppehalls- och arbetstillstdnd i Sverige under 65 manader. Den
tid som du har omfattats av ett heltédckande forsiakringsskydd
(sjukforsikring, livforsikring, trygghetsforsikring och
tidnstepensionsforsikring) uppgar till 31 manader,

Vad giller den dom fran Migrationsdomstolen i Malmé som du har limnat
konstaterar Migrationsverket att #rendet gillde en person som saknat
sjukforsdkring i 14 manader samt att domar fran Migrationsdomstolen i
Malmé inte skapar prejudikat.

Vad avser den inldimnade nyhetsartikeln fran Computer Sweden bedémer

Migrationsverket att det inte finns nagon anledning att géra ndgon annan

bedémning av tjansteméins forsikringstillhrighet &n den som Statistiska
Centralbyran har gjort.

Vid en helhetsbedémning av dina anstillningsvillkor anser Migrationsverket
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att du inte har haft ett godtagbart forsékringsskydd.

Forutséttningarna for dina tidigare arbetstillstand har inte varit uppfyllda.
Du kan dérfor inte f& permanent uppehallstillstind.

Dérfér kan du inte beviljas ytterligare tidsbegrinsat tillstand for arbete
Av 6 kap. 2 a § andra stycket utldnningslagen framgér att ett arbetstillstind
enligt huvudregeln inte far beviljas for lingre tid 4n fyra ar. Om det finns
séirskilda skél far tillstindstiden forléngas, men hogst till en sammanlagd tid
av sex ar. Exempel pa sirskilda skl 4r ndr utlinningen inte har for avsikt att
bosiitta sig i Sverige och saledes inte kan beviljas ett permanent
uppehallstillstind, men som for en kortare tid behver tillstand for att
avsluta sina arbetsuppgifter (prop. 2013/14:213 5. 53).

Migrationsdomstolen har i MIG 2015:20 uttalat att fortsatt tidsbegransat
arbetstillstand efter fyra &r pa grund av sérskilda skil inte ska beviljas om
forutsittningarna for arbetstillstandet inte har varit uppfyllda under tidigare
tillstandstid. Den omsténdigheten att utlinningen nu har en anstillning som
uppfyller villkoren for arbetstillstind utgdr inte i sig sidana sérskilda skl

Forutsittningarna for ditt arbetstillstand har inte varit uppfyllda under
tidigare tillstdndsperioder. Du kan dérfor inte f4 forléingt arbetstillstind. Det
finns dérfor inte anledning att préva om ditt nuvarande erbjudande om
anstéllning uppfyller villkoren for arbetstillstaind.

Bed6émning av synnerligen 6mmande omstindigheter

Eftersom du inte kan f3 ett forlangt arbetstillstand i Sverige tar vi stillning
till om du kan f4 uppehallstillstand pé grund av synnerligen 6mmande
omsténdigheter. Det #r en sammantagen bedémning av dina personliga
omsténdigheter, sdrskilt halsotillstand, anpassning till Sverige och
situationen i hemlandet. For att du ska kunna f& uppehallstillstand pé grund
av synnerligen 5mmande omstéindigheter krévs dven att det strider mot ett
svenskt konventionsatagande att utvisa dig. Bestdimmelserna finns i 5 kap. 6
§ utldnningslagen ochi 11 § lagen om tillfilliga begrénsningar av
mdjligheten att f4 uppehallstillstand i Sverige.

Du har uppgett att du har en flickvén i Sverige, en stor viinkrets och dgnar
dig &t ett rikt fritidsliv och andra fritidsaktiviteter.

Omsténdigheterna i ditt fall 4r inte synnerligen 6mmande enligt
utldnningslagen. Du kan dérfsr inte £3 uppehéllstillstind p4 den grunden.
Det saknas dirfor skl att préva om det strider mot ett svenskt
konventionsatagande att utvisa dig.

Migrationsverket avslar dirfor din ansokan.

Offentligt bitride
Om det blir aktuellt att utvisa dig ska ett offentligt bitride utses, Det 4r en
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advokat, jurist eller nigon annan som &r lamplig for uppdraget som ska ge
dig juridiskt stod. Ett offentligt bitride behover inte utses om det saknas
behov av ett sidant rittsligt stod. Bestimmelsen om detta finns i 18 kap. 1 §
utlénningslagen.

Ditt drende avser forldngning av ett arbetstillstand och #rendet &r av enkel
karaktir. Det finns ingenting i ditt &rende, till exempel alder, psykisk ohilsa
eller andra skil, som skulle paverka din formaga att ta till vara dina
réttigheter i samband med Migrationsverkets prévning.

Du saknar dérfor behov av ett offentligt bitréde.

Utvisning

Migrationsverket har prévat din ansékan och kommit fram till att du inte har
rétt till uppehélls- och arbetstillstind i Sverige. Eftersom du inte har ritt till
uppehallstillstind beslutar Migrationsverket att utvisa dig.

Bestdmmelser om utvisning finns i 8 kap. 6 § utlinningslagen.

Atervandande
Ditt beslut om utvisning ska verkstillas genom att du reser till det land som
vi anger. Det framgér av 8 kap. 20 § utlénningslagen. Du ska &tervinda till

ditt hemland Indien, eller till nigot annat land om du kan visa att det landet
tar emot dig.

Tidsfrist for att frivilligt limna Sverige
Den som fér ett beslut om avvisning eller utvisning ska limna landet inom
en viss tid. Bestdmmelserna om tidsfrist finns i 8 kap. 21 § utldnningslagen.

Du fér en tidsfrist p4 fyra veckor for att frivilligt limna landet i enlighet
med beslutet. Det innebir att du ska resa frén Sverige senast fyra veckor
efter att det hér beslutet har fatt laga kraft. Beslutet far laga kraft nir det inte

léngre kan 6verklagas eller nér du forklarar att du godtar beslutet, oavsett
om du redan har 6verklagat eller inte.

Om du inte limnar Sverige inom fyra veckor kan du férbjudas att &tervéinda
till Sverige under en viss tid. Bestimmelsen om detta finns i 12 kap. 15a §
utldnningslagen. Du registreras d4 p4 en spérrlista i Schengens

informationssystem (SIS) och fir inte heller resa in i andra Schengenstater
sd linge forbudet giller.

Du kan 6verklaga beslutet
Om du vill dverklaga beslutet framgér det av sista sidan hur du ska gora.
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